
1. PREMESSA 

 

- Il presente Piano triennale dell’offerta formativa, relativo all’Istituto Comprensivo “Giovanni 

XXIII” di  Mogliano, è elaborato ai sensi di quanto previsto dalla legge 13 luglio 2015, n. 107, 

recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 

delle disposizioni legislative vigenti”; 

- il Piano è stato elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività della 

scuola e delle scelte di gestione  e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico con 

proprio atto di indirizzo prot. 2456 A19 del 2 Ottobre 2015; 

- il presente Piano parte dalle risultanze dell’autovalutazione d’istituto, così come contenuta nel 

Rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicato all’Albo elettronico della scuola e presente sul 

portale Scuola in Chiaro del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca; 

- il Piano si apre con una sintetica descrizione del contesto e delle risorse a disposizione e si 

rimanda al RAV per quanto riguarda l’analisi ancora più dettagliata del territorio in cui opera 

l’istituto, l’inventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, 

gli esiti documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi 

organizzativi e didattici messi in atto; 

- dopo attenta valutazione, e tenuto conto delle risorse disponibili e delle compatibilità con gli  

obiettivi che l’istituto si pone, è stato deciso di incorporare nel presente documento il Piano di 

Miglioramento, con le relative schede progetto, conseguente al RAV; 

- nel Piano Triennale figurano le azioni coerenti con il Piano Nazionale Scuola Digitale che è una 

delle linee di azione più ambiziose della legge 107 e che prevede tre grandi direttrici di attività: 

il miglioramento delle  dotazioni hardware,  le attività didattiche e la formazione degli  

insegnanti; 

- il Piano contiene  l’indicazione delle scelte organizzative e gestionali al fine di dare attuazione 

alle diverse attività previste nel triennio dal PTOF e dagli ordinamenti della scuola; 

- il Piano prevede nelle linee generali le attività di formazione destinate al personale docente in 

quanto  la formazione degli insegnanti, che il comma 124  della L. 107 definisce come 

“obbligatoria, permanente e strutturale”, viene considerata una leva strategica per 

l’innalzamento della qualità dell’offerta formativa e per lo sviluppo professionale del personale 

della scuola; 

- nel presente Piano sono contenute le previsioni di fabbisogno di personale scolastico 

necessario per la realizzazione di quanto previsto e, in riferimento ai docenti, per la 

costituzione dell’organico dell’autonomia (posti comuni, di sostegno e di potenziamento);  

- il Piano prevede, infine, le modalità valutazione, di monitoraggio e di verifica delle diverse 

azioni. 

 


