
8. ATTIVITÀ DI  FORMAZIONE 

Personale docente 
La scuola sta cambiando e i processi organizzativi stanno, conseguentemente, diventando sempre 
più complessi. Il nuovo sistema formativo richiede ai docenti una nuova professionalità: si è 
sempre più convinti che una buona scuola, e quindi gli esiti formativi degli studenti, dipendano 
moltissimo dalla qualità degli insegnanti e che una buona professionalità si misuri anche dalla 
qualità della formazione. 
Gli insegnanti dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” sono consapevoli che la scuola 
dell’autonomia passa necessariamente attraverso la qualità dei soggetti che vi operano. Da qui la 
necessità di ripensare ai propri bisogni professionali, l’esigenza di essere sostenuti durante il 
proprio percorso formativo, di essere aiutati a costruire la propria professionalità. 
Il collegio docenti a partire dall’anno scolastico 2015/2016 ha deliberato di definire un monte ore 
minimo di 12 ore annuali (esclusa la formazione per la sicurezza) obbligatorie per tutti i docenti, 
organizzate sia dalla scuola che da Enti e istituzioni esterne purché validi e riconosciuti. Per il 
triennio 2016/2019, facendo seguito a quanto emerso nel Rapporto di Autovalutazione e in 
riferimento all’organizzazione scolastica nei suoi vari aspetti, si programmeranno le iniziative di 
formazione previste dal Piano di Miglioramento, tutte quelle legate obbligatoriamente al versante 
della sicurezza (TU 81/2008) e le iniziative che verranno ritenute annualmente utili dal Collegio dei 
Docenti. 

Personale ATA 
Le iniziative formative e di aggiornamento verteranno sulle seguenti tematiche ritenute 
indispensabili per lo svolgimento delle specifiche mansioni dei collaboratori scolastici e degli 
assistenti amministrativi: sicurezza di cui al TU 81/2008 (prevenzione rischi, primo soccorso, 
antincendio), privacy, utilizzo della segreteria digitale AXIOS, supporto ai diversamente abili. 
Va sottolineato che l’Istituto è in rete con altri Istituti della regione ( capofila Liceo Rosetti di San 
Benedetto del Tronto)  per la formazione del personale di segreteria su tematiche amministrative, 
contabili e previdenziali. 
 

Alunni 
Nel triennio si organizzeranno specifiche iniziative di formazione rivolte agli alunni per 

promuovere la conoscenza  delle tecniche di primo soccorso. Per quanto concerne l’educazione 

alle pari opportunità e la prevenzione della violenza di genere saranno veicolate attraverso le 

proposte di attività curricolare che i docenti riterranno più adeguate e significative. In ogni caso 

le nostre scuole con i nostri insegnanti, in collaborazione con i genitori,  si impegnano ad educare 

ad una cittadinanza attiva e consapevole, basata sul rispetto delle regole, sull’integrazione e sulla 

condivisione del valore della dignità della persona contro ogni forma di violenza, discriminazione 

e pregiudizio. Per quanto riguarda l’insegnamento della Lingua Inglese nella scuola Primaria esso 

continuerà ad essere proposto nelle modalità e con l’impegno orario previsto dalla normativa ma 

non mancheranno occasioni di potenziamento come già sperimentato attraverso l’offerta di 

esperienze di scuola aperta estiva e con l’avvicinamento dei bambini fin dalla scuola dell’Infanzia 

alla Lingua Inglese.  

 


