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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO:PER L’'IMPIEGO DELLE
RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D’ISTITUTO

L’anno 2014 , il giomo 28 , del mese di Novembre, a Mogliano (MC) in via A. Adriani, 4, presso
I’Ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII”, in sede di
negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui -agli artt. 6 e 7 del C.C.N.L. del
Comparto Scuola 2006/2009 , sottoscritto il 29/11/2007, e suceessive integrazioni e modifiche,

VISTE la delibera di approvazione de P.O.F. 2014/15 del Collegio Docenti del -
30/10/2014, da sottoporre al Consiglio d’Istituto nella prossima seduta per
La relativa adozione del POF per il corrente anno scolastico; .

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale ha adottato il P.O.F.
per ’a.5.2013/14, nella seduta del 20/12/2013;

VISTA la liquidazione al personale dipendente dei compensi aceessori relativi
all’a.s.2013/14;

PRESO ATTO della Circolare del M.ILU.R. prot.215 del 30 dicembre 2013 con la quale vengono
impartite istruzioni per I’ aggiornamento del Programma Annuale 2014;

VISTE le Circolari del M.I.U.R. 8370/5-11-2009, 8766/17-11-2009;
TENUTO CONTO del Decreto Legislativo 150/2009;

CONSIDERATA LA DISPONIBILITA’ FINANZIARIA, AL LORDO STATO, DI CUI
ALL’AVVISO DEL M.1.U.R., DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA
FINANZIARIA E DEL BILANCIO, PROTOCOLLO 7077 DEL 25/09/2014,
RELATIVO AL FINANZIAMENTO DEL M.O.F. PER IL PERIODO DI 4/12
DELL’A.8.2014/15 (SETTEMBRE/DICEMBRE 2014);

ACCERTATA LA DISPONIBILITA’ RESIDUA DI € 812,65 - LORDO DIPENDENTE-
DOVUTA ALLE SOMME NON UTILIZZATE NEGLI ANNI PRECEDENTTL;

VISTA LA COMUNICAZIONE DEL MIUR PERVENUTA PER POSTA
ELETTRONICA IN DATA 18/11/2014 RELATIVA AD UN ULTERIORE
FINANZIAMENTO AL PERSONALE ATA (ART. $ COMMA 11 D.L.
78/2010 ) PER € 904,81 LORDO STATO;

RITENUTA LA PROPRIA COMPETENZA IN COERENZA CON L’ART.117 DELLA
LEGGE FONDAMENTALE COSTITUTIVA DELLO STATO
ITALIANO, CON RIFERIMENTO ALL’AUTONOMIA SCOLASTICA
ED AL DPR 275/99;

TRA la delegazione di parte pubblica nella persona del DIRIGENTE SCOLASTICO e i

rappresentanti RSU della delegazione sindacale d’Istituto ¢ sottoscritto il seguente contratto
integrativo \per lutlllzzazmne delle risorse finanziarie del fondo d’istituto e delle altre risorse
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PREMESSO che la contrattazione d’istituto, si basa sulle risorse finanziarie destinate al fondo
d’istituto di cui all’art. 84 e seguenti del C.C.N.L. 29/11/2007 e successiVe integrazioni ¢ modifiche,

SI CONVIENE E STIPULA

quanto segue:

Art. 1 -  Limite e durata dell’accordo h : D
1. I presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata- di Istituto
relativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto ed a ogni altra risorsa

a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilitd dell’istituto che venga parzialmente o totalmente

impiegata per corrispondere compensi, indennita o quant’ altro al personale in servizio -presso

Distituto stesso;il presente accordo ha validitd per 1’anno scolastico 2014/2015.. '
Art. - Calcolo delle risorse e : S
Le risorse per I’E.F 2014/2015 sono calcolate sulla base di quanto comunicato dal MIUR-Direzione
Generale per la politica finanziaria e di bilancio, con la nota n. 7077 del 25/09/2014; -
Art. 3 - Criteri generali per Uutilizzo delle risorse destinate al personale docente ed alle attivita
educativo-didattiche :
I criteri di seguito esposti per I’erogazione del fondo d’istituto sono stabiliti avuto riguardo:
1. del Piano dell’Offerta Formativa; '
2. della macroprogettazione approvata dal Collegio dei Docenti inserita nel POF; -
3. delle esigenze funzionali alla logistica;
4. dell’organizzazioni del Servizio, anche in funzione dei servizi offerti al territorio.
11 fondo destinato al personale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) € ripartito secondo i
seguenti criteri:

A. 1 fondo, per I’ a.s. 2014/15, sara ripartito fra le classi in maniera proporzionale al numero
degli alunni e degli insegnanti d’Istituto coinvolti nel progetto, precisamente: 10% base per
ogni scuola, 20% per gli insegnanti (in rapporto all’orario settimanale di tutti i docenti in
servizio), 70% sulla base del numero degli alunni (le variazioni intervenute in corso d’anno
vengono prese in considerazione solo se superano il 5% del totale complessivo e/o di ogni
plesso).

B. Prima della suddivisione predetta debbono essere estrapolate le sotto indicate figure
istituzionali comuni dell’Istituto e di collaborazione con il Dirigente Scolastico come di
seguito riportato, escluse le Funzioni strumentali finanziate con fondi aggiuntivi del M.P.L.. ¢
della quota spettante al personale A.T.A. compresi gli incarichi specifici per il medesimo
personale. La disponibilita del finanziamento per le aree a rischio e per la forte immigrazione
extracomunitaria non rientra tra le assegnazioni riferite al Fondo dell’Istituzione Scolastica,
ma lo stanziamento ¢ aggiuntivo.

Fondi degli Enti Comuni e dei Privati avranno la destinazione richiesta dagli eroganti.
1l fondo sard ripartito fra le classi in maniera proporzionale al numero degli alunni ¢ degli
insegnanti d’Istituto coinvolti nel progetto
E. L’avanzo dei singoli plessi dello scorso anno sard riportato in aggiunta ad ogni plesso.
L’avanzo generale sara ridistribuito tra le varie attivita previste dalla contrattazione.
F. Scelta dei progetti
1. progetti d’istituto che coinvolgono tutti e tre gli ordini di scuola di Mogliano e Petriolo;
2. progetti d’istituto di plesso in verticale per i tre ordini di scuola e grado di Mogliano e
Petriolo;
3. progetti di plesso della scuola materna di Mogliano e Petriolo con piu sezioni;
4. progetti di plesso scuola elementare di Mogliano ¢ Petriolo in senso orizzontale e/o
verticale;
5. progetti di plesso della scuola media di Mogliano e Petriolo in senso orizzontale e/o
verticale.

Le predetip/n’o\rité in relazione all’entita delle somme disppnibili.
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G. 1l Personale ATA pud essere utilizzato di supporto per I’effettuazione delle attivita didattiche,
fermo restando che lo straordinario pud essere recuperato. fruendo di ore e/o giomi di ferie; la
ripartizione del compenso relativo al personale ATA di cui alle risorse prcv1ste ‘dal presente
contratto sara suddivisa in maniera proporzionale ed equa, tenendo conto pcro delle effettwe
presenze e dell’impegno corrisposto sulla base degli incarichi - - : ‘

H. Le risorse finanziarie e le ore assegnate destinate al fondo dell’Istituzione scolastlca per l’a S.

2014/2015 sono di seguito riportate:

I. Attivita retribuite con il Fondo d’Istituto comune € con quello dei smgoh pless1 (somme al

lordo dipendente

ore

UTILIZZO DELLE RISORSE DEL E.LS. as. 2014/2015 totali. - ALLEGATO 2 ..~
(FIS calcolato nell'allegato 1) 23% .. 1%
TOTALE ATA - DOCENTI
Previsione 28.394,07
Economle anno precedente 812,65
TOTALE FONDO 29.206,72
Quota per compenso Collaboratore del D.S. 120 2.100,00
Indennita di direzione del Dsga (parte variabile) 2.730,00
Preposti n. 6x4 24 420,00
Supporto sistemna informatico( registro elettronico, sito web) 42 735,00
Fondo di riserva 5% 1.460,34
21.761,38 5.005,12 16.756,27
Compensi fissi per particolari incarichi: unita Importo Totale lordo
Coordinatori di plesso (55PM+35PP+20MP+20MM+20MP) 150 5 262500 € 2.625,00
GLHO Gruppo Lavoro Handicap O - incontri con ASUR, specialisti
e enti accreditati 20 350,00 € 350,00
Coord. di Classe sc. Media h 6 ciascuno 60 10 1.050,00 € 1.050,00
Gruppo Lavoro Inclusione BES (2 doc. max 4 ore ciascuno) 8 2 140,00 € 140,00
Coordinatore Progetto Ket 1 doc. x 6 ore 6 1 10500 € 105,00
Commissione integrazione alunni stranieri 3 doc. x 6 ore ciascuno 18 3 31500 € 315,00
TOTALE compensi forfettari deliberati in base all'art. 30 (comma 2) del C.C.N.I. € 4.585,00
Integrazione Ore Aggiuntive € 1.750,00
TOTALE paiziale € 6.335,00
Restano a disposizione dei plessi €  10.421,27
Ripartizione per plessi = 10% base per ogni plesso + 20% per ogni
docente +70% per n. di alunni quota base= 173,69
10% 20% 70% 100,00
1042  2084,253136 729489 10.421,27
doc quota x plesso  alunni
Scuola infanzia "Adriani" : 1.296,76 80
Scuola infanzia "Savini" 1.148,13 70
Scuola primaria  "Seri" 3.135,02 206
Scuola primaria  "Ginobili" 1.591,02 92
Scuola secondaria I° grado  "Giovanni XXIII" 2.187.40 138
Scucla secondaria I° gr. "M. Martello " 1.062,93 63
10.421,27 649
hY
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FUNZIONI STRUMENTALI - DOCENTI™

'Ore assegnate a
ciascun insegnante
della funzione

- -strumentale

Funzione . - | . .
Strumentale n. Insegnanti
. (Area)

;I"otf;.lev - Note -

Gestione del
P.OF. qualitd e 1
miglioramento -
.. Continuitd
" ofientamento

Interventi a favore
degli alunni con
Bisogni Educativi i
Speciali”

Accoglienza e
interventi a favore
degli alunni
stranieri
Registro
elettronico ¢ sito 1

Web

TOTALE 5 € 3.997,16

LORDO
STATO

****************k*******!ll********k********##*#******ll'*t#t*#******#****lt*****##*#14#*****#***#****t

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A.

Finanziamento MIUR € 1.886,16 L.S.
Ulteriore finanziamento MIUR € 904,81 L.S.
Da utilizzare in via prioritaria per il personale ATA di cui

All’art. 9, comma 21 del D.L. 78/2010.




FINANZIAMENTO AREA A RISCHIO ED A FORTE IMMIGRAZIONE

EXTRACOMUNITARIA = - : R - 2372 10 LS
Per 'anno scolastico in corso risuita dnspombule quale economia dell'anno- scolastico
2013/2014 |la somma di € 2:372,10 da considerarsi .al lordo-degli oneri a carico dello
Stato e da destinare al recupero linguistico degli alunni-neo arrivati in Italia' (NAI).
L’organizzazione dei corsi di recupero linguistico agli alunni stranieri, di ogni ordine e
grado, viene effettuata tenendo conto della situazione della conoscenza della ‘lingua
italiana da parte degli alunni stessi, suddlwdendoh in piccoli gruppi anche a classi
aperte.

| docenti vengono individuati .in base alla loro dlsponlblllta e come stabilito daII art 16

comma 5.
**********************************************************************

COMUNE DI MOGLIANO € 2 866,356 L.S.
FUNZIONI MISTE 2014/15 PERSONALE ATA
COMUNE DI PETRIOLO €1.900,00 L. S

s st ok sk ok ok o ok s ok o s ke ke ok sk sk ke o ok ol ok sk ke ok ok o sl sl e e sk ok sk ok s ol o ok ok sk e e ok o sk sk o ook ok sk ok e ke sk ok ook ok ke ok kR sk ke ok

FINANZIAMENTO MIUR PER PRATICA SPORTIVA
- ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
(ART. 87 CCNL 29/11/2007) = € 755,70 L.S.

TOT. FIN.MIUR ORE RECUPERO/ECCEDENTI = € 1.850,77 L.S.

-AVANZO ANNO PRECEDENTE = € 812,65/L.D. —1.078,39/L.S.

S
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Suddivisione analitica del FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA (ESCLUSA L’INDENNITA’
DI DIREZIONE AL D.S.G.A RETRIBUITA A PARTE- 3 622 71 L S / 2730 00 L D )

PERIODO: (01/09/2014 — 31/08/2015.

Pers. ATA = F.L

+ INCARICHI SPECIFICI 1 886 16

L.S. L.D._

© 6.998,36 5.273,82.

1.421,37 -

+ Funzwm Mlste
Comune Mogliano = 2.866, 35

* F.L

Comune Petriolo = 1.900,00;
F.M. LS D. *1.D.SOST. FIN MIUR
DSGA DL 78/2010
1.886,16 339,03 904,81

FONDO PERSONALE ATA =
(lordo Stato)

6.659,33 4.766,35

TOTALE FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA (LORDO DIPENDENTE) :

Funzioni Miste

Quota nuova assegnazione 2014/2015
Incarichi specifici

Fin. MIUR (art. 9,c21,DL 78/2010

TOTALE

€ 3.591,83
€ 5.273,82
€ 1.421,37

€ 681385

€ 10.968,87

Lordo Sato = 14.555,68 (:132,70 x 100,00)= 10.968,87 (lordo dipendente)




- ‘RIEPILOGO COMPLESSIVQ‘-G-ENERALE

Accertate le seguenti Risorse, di cui al finanziamento statale, soggette a--
contrattazione, per I’A.S.2014/2015, i contributi finanziari M.LU.R.
immediatamente utilizzabili sono determinati  come di seguito indicato:

Risorse anno scolastico 2014/2015
(al lordo di oneri sociali e IRAP)

Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo -
immigratorio (art. 9 CCNL 29/11/2007)

o*e 2372,10 7 -

Fondo d'istituto(art.85 CCNL 29/11/12007 come sostituito
dall’art.]1 della sequenza contrattuale dell’8 aprile 2008)

€37.67893

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/07)

€3.997,16 .

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007,comma 1, lettera b)come sostituito dall’art.1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008

€ 1.886,16

Legge n. 440/97 per l'arricchimento ¢ l'ampliamento
dell'offerta formativa
(quota relativa al personale docente della Scuola)

€0,00

Contributi Comuni di Mogliano e Petriolo

Non soggetti a trattazione

Avviamento pratica sportiva-attivitd complementare di

comma 21, DL 78/2010

Educazione fisica / art.87 C.C.N.L. 29-11-2007 €755,70
TOTALE
€46.690,05
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 1.078,39
(art. 83, commad, ccnl 24/7/2003 confermato dall’art. 2,
comma 8, della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
Economie MOF 2013/14 - fin. MIUR per ATA (art. 9, € 904,81

Assegnazioni MIUR per recupero/ore eccedenti

Non soggette a trattazione

(quota destinata al personale docente dell’Istituzione
Scolastica)

Assegnazione MIUR c/resti *€ 0,00
. . o €0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitan
(art.6, comma 2, lettera | CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 48.673,25

I parametri (4/12 RAPPORTATI DA QUESTO UFFICIO A 12/12) per la
costituzione del Fondo d’Istituto sono stati comunicati dal M.L;U.R. coirnota

PROT. N.7077 DEL 25/09/2014.




Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse fmanzxarle dlSpOI]lblll sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative ¢ alle:aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al personale docente:

‘Risorse anno scolastico- 2014/2015

| Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle
innovazioni ed alla ricerca didattica e flessibilita

(al lordo di oneri sociali e IRAP)

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lett. a, CCNL €0,00
29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. :
b)e 30, CCNL 29/11/2007)ore eccedenti per sostituzione di € 5.308,00
docenti assenti
Attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, €7.029,21
comma 2, lett. C) CCNL 29/11/2007) .
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €2.786,70
(art. 88, comma 2, lett.f) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive di insegnamento e per 1’attuazione di corsi €0.00
di recupero (art.88-comma 2-lett.c-CCNL 29/11/2007 ’
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0.00
personale educativo ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00
Attivitd complementari di ed.fisica-art.87 CCNL29/11/°07 €755,70 «
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 97535 '
(art.88,comma 2,lett.1-CCNL 29/11/2007) ’
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, €12.036,99
comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 del CCNL 29/11/07) € 3.997,16
Compensi per progetti delle aree a rischio, a forte processo
migratorio e contro ’emarginazione scolastica (art.9 €2.372,10
CCNL 29/11/2007)
Altre attivitd finanziate ai sensi delle vigenti disposizioni €0.00
(legge n. 440/1997) ’
Attivith finanziate con altre somme € 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6, €0.00
comma 2, lettera i, CCNL 29/11/2007) ’
i i
I I
TOTALE €35.261,21
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Gli importi destinati al personale ATA sono i seguenti:

. Risorse anno scolastico 2014/2015
o : : RS “ (al lorde di oneri sociali e IRAF)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma SR € 6.659,33

2, 1) CCNL 29/11/2007)

Economie MOF 2013/14 — fin, MIUR per ATA (art. 9, : o 904,81
comma 21, DL 78/2010
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007) : - .. . €1.886,16
Compenso sostituto DSGA e quota variabile indennita di e € 339,03.. - .
~ direzione art.88,c.2,lett.i CCNL 29/11/2007 . e S
Indennita direzione DSGA-quota variabile / art.89 CCNL oo €362271
2007 e art.3 seq.contr.ATA 25/07/2008 Lo .
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita o €0,00 .
deliberata neli’ambito del POF (art.88, comma 2, lettera ‘ ‘
K) CCNL 29/11/2007
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del T € 0,00
personale educativo (art.88, comma 2, lett.g, CCNL
29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma 2; €0,00
lett.h, CCNL 2007

Compensi per progetti relativi alle e aree a rischio, a forte € 0,00
processo immigratorio e contro |’emarginazione scolastica

(art.9-CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6, €0,00

comma 2, lettera 1, CCNL 29/11/2007)
TOTALE €13.412,04

DISPONIBILITA’DA PROGGAMMARE =€ 0,00

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 48.673,25 , é stata
prevista un’utilizzazione delle risorse di € 48.673,25 (in percentuale: 100 %), di cui
35.261,21 (72,45 %) per il personale docente e 13.412,04 ( 27,55 %) per il personale
amministrative ed ausiliario.

Si rileva che le unita di personale interessato sono complessivamente n.66, di cui 14
A.T.A. (esclusi i 2 accantonamenti per gli appalti di pulizia) e 52 docenti, di cui
all'organico di diritto dellIstituzione Scolastica “Giovanni XXIl” di Mogliano (MG).




Art. 4 - Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate

In generale nel caso in cui le attivitd non esaurissero-le- disponibilita d1 cui alIo spec1ﬁco
finanziamento del fondo d’Istituto le disponibilita eventualmente residuate confluiranno nella parte
generale ed indifferenziata del fondo di istituto e verranno utlhzzatc secondo... crlterl stabiliti -
successivamente con la RSU. : e

Art. 5 - Informazione preventiva A R B
‘L’informazione preventiva relativa alle attivita ed ai progetti rctnbultl con 11 fondo di istituto e con
altre tisorse pervenute nella disponibilitd dell’istituto- sard: fornita completa dei progetti.Alle RSU
dell’istituto sara consegnate copia del programma annuale relativo all’esercizio finanziario. di
‘competenza ¢ le relative modifiche relative ai progcttl con.risorse finanziarie a carico. del fondo

- istituto.

Art. 6 - . Variazione delle situazioni E :

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’ 1st1tuto ulteriori ﬁnanmamentl rlspetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sard data immediata comunicazione e su
di essi sara effettuata contrattazione; in sede di contrattazione saranno altresi fornite le variazioni di
bilancio conseguenti.

Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre a quelle
previste, e senza che vi sia copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si procedera
alla revisione del piano delle attivita reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la
diminuzione degli impegni di spesa gia previsti.

Art. 7 -  Informazione successiva

L’informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il Fondo di istituto e con le
altre risorse pervenute nella disponibilita dell’istituto sara fornita secondo le modalita previste dall’art.
6 C.CN.L. (nominativi del personale utilizzato nell’attiviti e progetti retribuiti con il fondo), e
comunque i prospetti relativi saranno affissi ai rispettivi albi delle scuole con lindicazione delle
attivita svolte dai percipienti, le ore retribuite e I’ammontare lordo corrisposto.

Art. 8 - Modalita assegnazione

L’assegnazione degli incarichi istituzionali o specifici dovra essere effettuata mediante comunicazione
scritta agli interessati, specificando: il tipo di collaborazione( progetti, F.S. ....), I'incarico, le
mansioni (solo per il personale ATA), ore destinate a tali incarichi e la cifra oraria dovuta.

Art. 9 - Trasparenza

Ad ogni unita di personale sard consegnata una distinta in cui sono riportate le varie voci del FIS cui
ha avuto accesso.

Al termine dell’anno scolastico sara pubblicato un prospetto riassuntivo della suddivisione del fondo
tra tutte le unita del personale.

Art. 10 - Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti
che lo hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola
contestata.

Art. 11 - Norme finali e transitorie

Per tutto ciod che non & indicato nel presente contratto si fa riferimento al POF e ai verbali succesgivi
della R.S.U. d’istituto che sono e saranno parte integrante del prescnte accordo sulla contr. i

integrativa; fermo restando naturalmente il rispetto del C.C.N.L. in vigore. ‘ﬂ%




Art 12 - Clausola di salvaguardla - S X
Nel caso in cui venisse accertato un minore ﬁnanmamento il Dmgente Scolastico dlspone la riduzione
dei compensi complessivamente spettante a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria.a
garantire la relativa compatibilitd finanziaria; qualora venisse accertata la minore disponibilita
finanziaria prima dello svolgimento di alcune attivitd lo stesso Dmgente sospendera lo svolgimento
delle attivita in questione, non ritenute necessarie . SR

Il presente contratto composto da n. 11 pagme numerate progresswamcnte dal n, 1 al n; 11
viene letto, approvato e sottoscrltto . Lo . R

Mogliano, li 28 Novembre 2014.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Lauretta CORRIDONI

R.S.U d’Istituto Ry
N ; v
fito Giovanna CAPONI 6@,(&»- %\M

fto  Marcella LUCHETTI

. \
fto Emilio SERI / AN o NN
|
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